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Nestleder Ommund Stokka.
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- Nattarbeid krever mer enn kompensasjon

- Nattarbeidiindustrien er en helserisiko. Det er ikke bare noe vare medlemmer kjenner pa
kroppen, det er ogsa noe forskningen har dokumentert overlang tid, sier nestlederiForbundet

Styrke, Ommund Stokka.

> Tekst: EgilBrandsgy

Forbundet Styrke og Norsk Industri samlet
nylig rundt 80 tillitsvalgte, bedriftsrepre-
sentanter og medlemmer av arbeidsmiljz-
utvalgene til et mgte om nattarbeid.

Helseeffektene av & jobbe natt er
godt dokumentert, og partene gnsket
4 se naermere pa hva som faktisk kan
gjeres for & redusere belastningen for
dem som holder hjulene i gang dagnet
rundt. Mgtet er en direkte oppfelging av
tariffoppgjeretielektrokjemiskindustrii
2024.

Kan gi hayererisiko

Stami har gjennom et faktaark oppsum-
mert den vitenskapelige kunnskapen
om hvordan arbeid utenfor vanlig dagtid
pavirker helse og sikkerhet. | faktaarket

star det klart at arbeid utenom ordinaer
dagtid kan veere enrisiko bade for helse
og sikkerhet, bade pa kort og lang sikt.

Korttidseffekter kan vaere sgvn-
og dggnrytmeforstyrrelser, redusert
ytelse og risiko for uheldige hendelser.
Langtidseffekter kan veere hgyere risiko
forpsykiske og fysiske sykdommer.

Av 2,9 millioner sysselsatte i Norge job-
ber én av tre utenom ordineer dagtid, 11
prosentom natta og atte prosent merenn
48timeriuka, ifglge faktaarket.

Forskning spesifikt pa rotasjonsarbeid
med nattskift har ogsa vist biologiske
tegn pa okt risiko for hjerte- og karsyk-
dommer, som kom frem i en studie der
forskere fulgte industriarbeidere, ogsa
Styrke-medlemmer, overtid.

- Vivet at ulykkesrisikoen er hgyest pa
nattskift. Vi vet at en skiftarbeider lever

kortere enn en akademiker, og vi vet at
belastningen gker med alder, konstaterer
Ommund Stokka.

- Dette handler ikke om & fjerne nattar-
beid. Det er verken realistisk eller gnske-
lig. Men det betyr at vi har et ansvar for &
redusere belastningen, organisere arbei-
det bedre og ta helserisikoen pa alvor,
understreker Stokka.

Viktig for et langt arbeidsliv

Han peker pa at nattarbeid er et av de
viktigste sparsmalene for et langt og
beaerekraftig arbeidsliviindustrien.

- Nattarbeidsproblematikken er noe
av det viktigste vi kan ha fokus pa nar det
gjelderhelse, sikkerhet ogmulighetentila
stalengeijobb, sier Stokka.
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Hovedetillitsvalgt Gry Espeland
girtommelopp sammenmed
Styrke-medlem Bjgrn Geir
Holm, som harjobbet 50 arhos
Figgjo.Foto: Egil Brandsay.

Bekymret for
utviklingenideler
avindustrien

- Det viktigste med slike
samlingererat tillitsvalgte
kan motes, dele erfarin-
gerogdiskutere utfor-
dringer de kjennerigjen
fraegenarbeidshverdag,
sier samarbeidskomite-
lederVidar Schanke.

Rundt 35 tillitsvalgte fra
meabel, Laerdal, glass- og
keramisk varnylig samlet til
varmate og samarbeids-
komitesamlingiSandnes.

Overtre dagerdiskuterte
deblantannetlgnn, tariff,
naeringspolitikk og hvordan
norsk design- og ferdig-
vareindustrikan styrkes.

Etavhovedtemaene pa
samlingenvarlgnnsut-
viklingenidelerav fer-
digvareindustrien.

-Viseratseerligmegbelin-
dustrien har sakket akterut
lznnsmessig de siste 10-15
arene. Deternoevimagjere
noe med, sier Schanke.

Ogsanestlederi
Styrke, Ommund
Stokka, var tydelig.

- Deteringenrasjonell
grunntilatansatteimgbel-
industrien skal sakke
akterutilgnnsutviklin-
gensammenlignet med
andre deleravindustrien.

Nestlederen beskriverbran-
sjene sombade spennende
ogviktige fornorskindustri.
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Kjemiprosesslaerling Asne Lauvstad oghovedtillitsvalgt Mikael Schevik ved Chemring NobeliAsker.

Kjempet fram etterlengtet
kjemiprosesslinje i Akershus

- Jegkjenner fgrst og fremst pa stolthet. Dette er et resultat av et godt
samarbeid, sierhovedtillitsvalgt Mikael Schevik ved Chemring Nobel.

> Tekst ogfoto: Egil Brandsgy

EleveriAkershus kan fra hgsten 2026 sgke kjemi-
prosessfaget ved Rayken videregaende skole.
Bak etableringen ligger et tett samarbeid mellom
tillitsvalgte, bedrift, kommune og politikere.

- Dette er et nytt tilbud som er sveert relevant
for arbeidslivet elevene skal ut i, sier rektor Jan
Helge Russnes ved Roykenvideregdende skole.

Rektoren understreker at utdanningen krever
tettsamarbeid medindustrien.

Tok initiativ og fikk fart pa prosessen

For Mikael Schevik, som tidligere har veert leder
for Styrke Ung, startet det hele kort tid etter at
han ble hovedtillitsvalgt. Han understreker at
arbeidet varigang fer ham.

Chemring Nobel hadde allerede tatt inn leer-
linger, men manglet en mer langsiktig plan for
rekruttering. En lokal skolelinje ble derfor et vik-
tigneste steg.

- Framars 2025 har det egentlig bare aksele-
rert. Mange har bidratt, og det viser hva som er

mulignarmandrarisammeretning, sier han.

Han trekker seerlig frem samarbeidet mellom
parteneiarbeidslivet.

- Hvis jeg skal oppsummere prosessen med
ett ord, sa er det partsamarbeid. Vilgftet saken
sammen til politikere, LO og arbeidsgiversiden.
Ogdafikkvidet til.

AU-medlem Cay Nordhaug i Forbundet Styrke
skryteravjobbensomharblitt gjort.

- Den jobben som er gjort mot fylket for & fa
etablert denne linja er kiempebra. Skal ungdom
velge industriell utdanning, ma tilbudet finnes,
sierhan.

Etbehov industrien har kjent palenge
Linjen vil vaere viktig forindustrien langs
Oslofjorden, der bedrifterinnen prosessindustri,
farmasi, energi og forsvarsindustri har stort
behov for fagarbeidere i arene fremover.
- Vitrenger fagarbeidere. Det er vanskelig & fa
taki. Dette er ett av flere grep for & sikre kompe-
tansen framover, sier Husby.
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Vil styrke norsk vareproduserende industri

Norsk Industri, Fellesforbundet og Forbundet Styrke har overlevert en ny strategi
forvareproduserende industritil naeringsminister Cecilie Myrseth.

> Tekst: EgilBrandsgy

- Strategien peker pa sentrale elementer som
industrien selv og vare tillitsvalgte har spilt inn.
Dette er avgjgrende for & gke produktiviteten,
sikre riktig kompetanse, ta i bruk ny teknologi og
skape flere industriarbeidsplasser, sier nestleder
Styrke, Henning Skau.

N&rman snakker omvareproduserende industri,
handler det om bedrifter som lager fysiske pro-
dukter. Det kanveere alt fra aluminium og forsvars-
systemertilmgblerogteknologikomponenter.

- Du har store selskaper som Hydro i prosessin-
dustrien, og Kongsberg og Nammo nar det gjel-
derforsvarsindustri. Men rundt disse finnes det en
enorm leverandgrindustri, som skaper arbeids-
plasseroverhelelandet, sier Skau.

Han peker pa at nettopp disse ringvirkningene
gjerindustripolitikken viktig.

- Nar en stor industribedrift vokser, far du ogsa
vekstimange mindre bedrifterrundt. Derforhand-
ler denne strategien bade om & styrke eksiste-
rende industri og om & gjare det mer attraktivt &
etablere nyeindustribedrifteriNorge.

Partene overleverte dennye strategien til naeringsministeren
hos NHO p& Majorstuen. Foto: Egil Brandsay.

Strategien inneholder 27 anbefalinger til tiltak
fordelt pa fem prioriterte omréder, som er mar-
keder for gkt vareproduksjon, samarbeid for gkt
produktivitet, kompetanse forindustrivekst, fors-
kning forindustriutvikling og virkemidler for fram-
tidensindustri.

- E@S-avtalen er helt sentral for norsk industri.
Europa ervart viktigste marked, menvima ogsa bli
flinkere til & utnytte nye handelsavtaler og styrke
eksportarbeidet, sier Skau.

Han mener ogsé offentlige anskaffelser kan
brukes meraktivtiindustripolitikken.

Les hele sakenpé styrke.no

Samles for a styrke tillitsvalgte i industrien

- Industrienvar er syklisk, men na opplever vi starre usikkerhet enn vi har
veertvant til. Da blirdet enda viktigere 8 samles, dele kunnskap og diskutere
hvordan vi skal mgte utfordringene som kommer, sier Tor Jgargen Saetrevik,

leder foraluminium samarbeidskomite.

> Tekst: EgilBrandsay

Rundt 70 tillitsvalgte fra elektrokjemisk industri
og aluminium har veaert samlet til samarbeids-
komitesamling. Samlingen er en viktig del av
arbeidet fram mot tariffoppgjeret, men ogsa en
mateplass for tillitsvalgte som stari mange av de
samme utfordringene ute pa arbeidsplassene.

- Du far kollegaer & sparre med, og vi minner
hverandre pdatvierherforhverandre, ogatingen
star alene, sier Thomas Eggan, leder for elektro-
kjemisk samarbeidskomite.

| en mer urolig verden mener Saetrevik det er
viktig & styrke dennorske industrien.

Samarbeidskomiteene for elektrokjemisk og aluminium har
hattvarmate. Hererlederne Thomas Eggan og Tor Jargen
Seetrevik. Foto: Egil Brandsey.

- Det erviktigere enn for a reinvestere overskudd
iindustrien og arbeidsplassene, ikke bare ta ut
utbytte. Vima gjere det vi kan for & gjere norsk
industri mer robust, sier han.

ForbundslederFrode Alfheim,
StyrkesIngerHoff og Egil Sundet,
bransjesjef fordesignindustrieni
NorskIndustri. Foto: Egil Brandsoy.

Vil styrke fastlands-
eksporten

LO ogNHO samlet sentrale
akterer tilkonferanse
omveienvidere for norsk
fastlandseksport.

-Vimafafartpadenekspor-
trettede fastlandsindus-
trien, slik at viikke bare sikrer
arbeidsplasser, menogsa
skapereksportinntektersom
gjerossistandtil aforsvare
og utvikle velferdsstaten, sier
forbundsleder Frode Alfheim.

Konferansen markerte avslut-
ningenpaarbeidetiNasjo-
nalteksportrad, somble
etablert somdelavregjerin-
gens eksportreform «Hele
Norge Eksporterer»i2022.

- Vifikk presentert slutt-
rapporten med strategiske
anbefalingerfor astyrke
eksportarbeidetientid
preget avgeopolitikk og
uro.Deterenfase somna
ersluttfert, sier Alfheim.

Hanpekerpaatarbeidet har
pagattien periode med pan-
demi, krigiEuropa og store
endringerienergimarkedene.

- Narviserpatallenesomer
oppnadd, er de faktisk ganske
sterke, saerlig tattibetrakt-
ning hvaverdenharveert gjen-
nom. Det overrasket meg

litt hvor bra det har gatt.
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AU=medlem Cay Nordhaug(t.h) og hovedtillitsvalgt Jan-Erik Weisten hos Hadeland Glass.

Foto: Egil Brandsay.

Fra gamle tradisjoner til moderne

verdiskaping

Glass- og keramiskindustrihar blitt mindre i antall ansatte, men ikke i betydning.

> Tekst: EgilBrandsgay

Da AU-medlem Cay Nordhaug og forbunds-
sekreteer Ronny Kristoffersen i Styrke besgkte
Hadeland Glassverk og Magnor Glassverkivinter,
mgtte de medlemmer med dyp kjeerlighet til
handverket sitt.

Bransjen har veert gjennom store endringer.
Antall ansatte er redusert, og konkurransen fra
utlandet ertgaff. Likevel erfagstolthetenintakt.

- Det finnes stolthet, kompetanse og vilje her.
Varjobb erébidratil at bransjen ogsaharenfram-
tid, sierNordhaug.

Malet med besgket var 8 mgte medlemmene
ogfaettydeligbilde av situasjonen fer lannsfor-
handlingene brakerlgs.

En bransjeiendring
For fa tiar siden sysselsatte glassverkene flere
hundre ansatte. | dag er det langt faerre.
-Viseratmerogmeravproduksjonen settestil
utlandet. Det er alvorlig. Samtidig mater vimed-
lemmermed etenormthjerte for fagetsitt. Deter
joenkunstdetdeholderpamedhverdag.
Nordhaug peker pa at utviklingen mot mer
masseproduksjon ogimport har endret bransjen
fundamentalt.

- Farble alle glass blast for hand. | dag produ-
seres mye pa andre mater. Dette er en bransje
Norge ber ha en storinteresse av 8 beholde og
tavare pa. Det handler om handverk, tradisjon og
kompetanse, konstaterer han.

Fralukket fabrikk til Apent miljo

Ved Hadeland glassverk har utviklingen veert
tydelig. Der det fer var gjerder og porter, er
detidag dpne omrader med butikker, kafé og
glasshytte.

Hovedtillitsvalgt Jan-Erik Weisten har vaert der
siden1981.

- Da jeg begynte var vi over 400 ansatte. Det
krydde av folk i hytta og i sliperiene. S& begynte
nedbemanningene utover slutten av 1990-tallet,
sierhan.

Mange naermer seg pensjonsalder, og rekrut-
teringenerbegrenset.

- Det er lite nytt blod. Det er bekymringsfullt
hvis handverket bare blir noe som vises fram for
turister, sier Weisten.

Samtidig erkjenner han at omstillingen ogsa
harveaertngdvendig.

-Pa sommeren er det masse folk her. Det ska-
perlivoginntekter. Men det erklart, det er trist at
viikke er400 ansatte lenger.
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STYRKE

Forbundet Styrke
er ett fritt og
uavhengig LO-
forbund.

Vihar80.000
medlemmerinnen
industri, olje og gass.
Vare medlemmer
arbeideribransjersom
skaper 80 prosent av
Norges eksportverdi.
Fa makt, fainnflytelse
-melddeginn
idag.
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